附件1：
竞聘岗位设置及任职条件
	序号
	岗位
	编制
	主要职责
	任职资格要求

	1
	事业部副总经理
（高精密产品）
	1
	1.在事业部总经理领导下，负责事业部未来产品（新赛道、新市场、新产品）的布局、研发、生产测试及达产；在保证质量、效率、成本、交期的前提下，全面完成高精密产品相关各项绩效指标的达成；
2.参与事业部各项战略发展规划的制定及实施落地；
[bookmark: _GoBack]3.负责高精密产品市场开拓、技术研发、成本管理、质量管理、交期管理、生产管理；
4.负责高精密产品售前、售中、售后管理；
5.负责本部门各项指标的分解下达，过程中的指导、报告、监督及考核；
6.负责本部门团队建设及人员培养工作，协同建立健全部门人员绩效激励机制；
7.负责参与事业部的各项重要决策及其他各项工作的协同推进。
	1.教育水平：本科及以上学历。
2.政治面貌：不限。
3.学习专业：材料、机械、化工、生产管理、企业管理等相关专业。
4.工作经验：5年及以上大中型制造企业生产管理、科研管理、企业管理经验。 
5.知识要求：具有较丰富的业务实践经验和较强的业务知识基础，熟悉目前产品业务领域、发展现状及有关政策等，具有较高的市场洞察、科研管理、企业管理、营销管理理论水平和创新能力，具备财务管理和法律等方面的知识。
6.技能技巧：具有优秀的组织协调沟通能力，优秀的市场洞察及产品开发推广能力，优秀的数据分析能力、文字语言表达能力，优秀的执行力及持续学习能力，战略前瞻性思维，高度的工作热情和责任感。
7.身体素质：身体健康，抗压性强。

	2
	事业部副总经理（销售）
	1
	1.负责事业部销售计划及预算的制定、分解、下达，及过程的指导、报告、监督及考核，保证各项销售指标的达成；
2.负责事业部产品市场规划的制定及实施落地；
3.负责组织开展市场洞察、营销管理、客户管理、渠道建设、新产品推广、应收账款管理、站台存货管理、品牌管理等工作；
4.负责销售订单、销售合同、发货、开票、对账、营销核算等监督管理工作；
5.负责营销队伍的建设与培养，协同建立健全销售人员绩效激励机制；
6.负责参与事业部的各项重要决策及其他各项工作的协同推进。
	1.教育水平：专科及以上学历。
2.政治面貌：不限。
3.学习专业：材料、机械、化工、市场营销等相关专业。
4.工作经验：5年及以上大中型制造企业销售及管理经验。
5.知识要求：具有较丰富的业务实践经验和较强的业务知识基础，熟悉目前产品业务领域、发展现状及有关政策等，具有较高的营销管理理论水平和创新能力，具备财务管理和法律等方面的知识。
6.技能技巧：具有优秀的组织协调沟通能力、优秀的市场营销能力和商务洽谈能力，优秀的数据分析能力、文字语言表达能力，优秀的执行力及持续学习能力，市场前瞻性思维，高度的工作热情和责任感。
7.身体素质：身体健康，抗压性强。

	3
	事业部总工程师/副总经理
（技术、生产）
	1
	1.负责事业部产品发展规划的确定及落地实施；
2.负责事业部各项技术工作的指导及管理工作；
3.负责事业部产品研发、产品技术服务、生产管理、质量管理、成本控制、设备管理等工作；
4.负责事业部各项产品标准、工艺标准、检验标准、操作标准的建立健全；负责安全生产、环保、设备维保等各项制度的建立健全；
5.负责事业部各类新产品研发、工艺改进、现场提升等各类攻关项目的指导及管理工作；
6.负责技术及生产队伍的建设与培养，协同建立健全相关人员的绩效激励机制；
7.负责参与事业部的各项重要决策及其他各项工作的协同推进。
	1.教育水平：本科及以上学历。
2.政治面貌：不限。
3.学习专业：材料、机械、化工等相关专业。
4.工作经验：8年及以上大中型制造企业技术研发、产品开发、科研管理、生产管理经验。
5.知识要求：具有丰富的业务实践经验和较强的业务知识基础，熟悉目前产品业务领域、发展现状及有关政策等，具有较高的技术及产品研发理论水平和创新能力，具备生产管理、设备管理等方面的知识。
6.技能技巧：具有优秀的科研能力、现场管理能力、创新能力，优秀的组织协调沟通能力、优秀的数据分析能力、文字语言表达能力，优秀的执行力及持续学习能力，产品前瞻性思维，高度的工作热情和责任感。
7.身体素质：身体健康，抗压性强。



